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ITECOM

ARTDESIGN
OBJECTIF DE L'ENQUETE

ITECOM Art Design s’intéresse a ses étudiants depuis I'entrée dans I'établissement jusqu'a leur insertion professionnelle.
Soucieuse du devenir de ses étudiants, ITECOM ART DESIGN réalise chague année des enquétes d'insertion professionnelle aupres
de ses étudiants. Les enjeux sont d'observer les typologies de parcours (poursuite d'étude, activité...) et de dégager les
caractéristiques de I'emploi occupé (durée de recherche, typologie de I'emploi, situation géographique, satisfaction ...) Une
premiére observation est réalisée 6 mois apres l'obtention du titre, puis 1 a 4 ans apres leur sortie.
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59 candidats se sont présentés aux examens
53 candidats ont réussi leurs examens
90 % ont reussi leurs examens
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Nous allons présenter dans ce rapport le devenir des étudiants en précisant par formation :
- Le taux d’insertion professionnelle

- L’emploi occupé

- La nature du contrat de travail

- Le secteur d’activité de I'entreprise

- La remunération annuelle




ITECOM

ARTDESIGN

PROCESSUS ET ETAPES DE L'ENQUETE

ENQUETE
EXPERIENCE D'INSERTION
, PARCOURS 6 MOIS
PERSONNEL APRES LA
SORTIE

FIN DU
DISPOSITIF

OBTENTION DU ENTREE DANS LA VIE COLLECTE DES COLLECTE DES POSTE OCCUPE,
DIPLOME ACTIVE, RECHERCHE DONNEES 6 MOIS DONNEES 1T AN NATURE DU
SORTIE DE LA D'EMPLOI, NOUVELLE APRES LA SORTIE APRES LA SORTIE. CONTRAT, SECTEUR
FORMATION FORMATION MODE DE COLLECTE: MODE DE COLLECTE: D'ACTIVITE,
TELEPHONE, E-MAIL, PHONING, MAIL, REMUNERATION,
RESEAUX SOCIAUX RESEAUX SOCIAUX SECTEUR GEO




ITECOM

ARTDESIGN
TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE ITECOM NICE

L’'enquéte a 1 an portant sur le devenir des étudiants de I'ecole ITECOM Art
Design vise a éetudier l'insertion professionnelle de la promotion 2024-2025.
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Formation Taux de réponse Taux d'insertion

Designer Numérique
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Direction Artistique et Multimédia

Architecte d'interieur

Décoration




ITECOM OBJECTIF DE L'ENQUETE

ARTDESIGN

Le taux d’actifs en emploi s’éleve au global a 4 1 y 5 %

32,1 % des répondants poursuivent des études ou sont en alternance.
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Au-dela de I'évaluation de l'insertion par le taux d’emploi,nous donnons également des
indicateurs permettant d’évaluer la qualité de l'insertion professionnelle :
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- L'emploi occupé

- La nature du contrat de travail

- Le secteur d’activité de I'entreprise
- La rémunération annuelle




IA-IF:TEDCEQGMN Résultats insertion professionnelle en Direction Artistique et Multimedia

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

Statut du diplomé 28,6 0/0
CA _ (100%) des diplémés sont en emploi
a 6 mois apreés ['obtention du

titre

14,3 %

des diplbmés poursuivent des
études ou sont en alternance

L

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Généraliste

Modeleur 3D (CDI) 2D/3D
50% (Freelance)

50%

Emploi occupé

1 en recherche d'emploi (14,3 %) - non représenté dans le graphique emploi occupe.

Rémunération : 25 000€/an
1/7 en recherche, 1/7 en formation, 3/7 pas de réponse du tout.




IA-IF:TEDCEQGMN Résultats insertion professionnelle en Architecture d'Interieur

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

Autre (serveur)
10%

Statut du diplomé
CA I (2% 37,9 %
des diplomés sont en emploi

FI (371%) a 6 mois apreés ['obtention du
titre

(3,5%)

48,3 %

. A s , d'intéri
des diplomés poursuivent des 0%

études ou sont en alternance

L

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Type de contrat (parmi les actifs occupés)

Emploi occupé

Rémuneération des actifs occupés : 22 000 a 40 000€/an
10/11 architecte d'intérieur (dont 1 scénographe, 1 chargée de suivi), 1/11 serveur (hors champ)




ITECOM

ARTDESIGN Reésultats insertion professionnelle en Designer Numérique

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

Statut du diplomé 37 5 0/0
/ Graphiste 3D

33.3%

en emploi direct @ 6 mois
apres l'obtention du titre

0 Community Manager
0 66.7%
4

des diplbmés poursuivent des
études ou sont en alternance

Type de contrat (parmi les actifs occupés)

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Rémunération ;: 32 000 a 35 000€/an

Sur 3 en emploi : il y a 2 Community Manager et un Graphiste 3D, type d’emploie : 2 en CDI et un en Freelance.




ITECOM

ARTDESIGN Résultats insertion professionnelle en Décoration d'Interieur

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

StatUt d u d i plamé 66 7 0/ Visuel Mercpandiser
AN 3% /70
en emploi direct @ 6 mois

(22%) aprés ['obtention du titre

Cuisiniste
16.7%

Décoratrice

7 7, 7 % Teer

des diplbmés poursuivent des

études ou sont en alternance : : .
Type de contrat (parmi les actifs occupés)

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Rémuneération des actifs occupés : 22 500 a 30 000€/an
4 décoratrice d'intérieur, 1 cuisiniste, 1 visuel merchandiser avec un CDI pour les 4.
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